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As experiéncias de retorno a escolarizacdo entre jovens adultos tém sido abordadas,
via de regra, sob a Otica da institucionalidade dos processos e do aspecto pedagdgico das
praticas que embasam tais projetos. De um ponto de vista do estimulo ao exercicio da
cidadania, dos mecanismos de inclusdo social e elevacdo do nivel de escolarizacdo, as
praticas de educacdo de jovens e adultos tém sido uma constante na legislacéo educacional
brasileira — da iniciativa pioneira em 1947 de criacdo do Servico de Educacdo de Adultos,
vinculado ao entdo Ministério da Educacdo e Salde e a posterior criacdo da Campanha de
Alfabetizacdo de Adolescentes e Adultos, passando pelo fértil periodo de criacdo de uma
série de iniciativas nas década de 1950 e 19602, até os dias atuais, com programas conhecidos
como Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) — todavia a preocupacdo com a insercdo destes
no mercado de trabalho foi vista sempre como algo generalizante e pouco preocupado nos
impactos que tais iniciativas causam nas trajetorias de vidas dos individuos. Como exemplo
disso, é sintomatico que uma das principais redes de discussdo de iniciativas de EJA no
Brasil, 0 chamado Forum EJA3, ndo tenha em seu banco de publicagdes nenhum trabalho
que investigue os significados e 0s impactos que a experiéncia de retorno aos bancos

escolares tiveram na vida dos individuos apds o curso.
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2 Haddad e Di Pierro destacam os seguintes programas em fins da década de 1950 e inicio da década de 1960:
“o Movimento de Educagdo de Base, da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, estabelecido em 1961,
com o patrocinio do governo federal; o Movimento de Cultura Popular do Recife, a partir de 1961; os Centros
Populares de Cultura, 6rgdos culturais da UNE; a Campanha De Pé no Chdo Também se Aprende a Ler, da
Secretaria Municipal de Educacdo de Natal; o Movimento de Cultura Popular do Recife; e, finalmente, em
1964, o Programa Nacional de Alfabetizacdo do Ministério da Educagédo e Cultura, que contou com a presenca
do professor Paulo Freire” (2000, p. 113).

3 www.forumeja.org.br



A partir desta constatacdo € que proponho analisar os impactos e significados que
esta experiéncia educacional tem na trajetoria de vida dos individuos. Como foco especifico,
buscarei no publico egresso do PROEJA, o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — modalidade de EJA voltada a
educacdao profissional — de que maneira este processo de volta a escolarizagdo e posterior
inser¢do no mercado de trabalho tem ocorrido. Mais especificamente, pretendo investigar
como formas identitarias sdo transformadas ou ndo, e em que medida estes processos de
socializacdo secundéria impactam na representacdo que estes individuos tém de si e do
mundo. Além disso, possiveis mudancas de habitus, ou seja, de disposic¢des atitudinais, de
status e de posi¢do social também entram como possibilidades de analise — visto que antes

de tudo trata-se de um processo que Vvisa a aquisicao de um capital cultural.

Tomando como base que uma sociologia da experiéncia encara 0 ator como néo
aderindo totalmente a nenhum de seus papéis, que tem como tarefa articular Idgicas de acéo,
que o ligam a cada uma das dimensdes de um sistema, o ator é, desse modo, obrigado a
combinar logicas de acdo diferentes e é a dindmica gerada por essa atividade que constitui a
subjetividade do ator e sua reflexividade. Assim, no caso do PROEJA, que se propde a
construir uma formacao critica, buscando unir formacéo profissional e uma mudanca na
trajetdéria de vida do individuo, as questBes que se colocam aqui sdo: até que ponto estes
processos se efetivam neste espaco? Em que medida os papéis e as l6gicas de acdo de espagos
de educacdo profissional transformam estes atores? E possivel identificar algum tipo de
mudanga nas representacdes sobre trabalho e educacdo entre os estudantes? Os diferentes
repertorios interpretativos e de acdo dos ambientes que estes sujeitos frequentam contribuem
para uma eficacia deste tipo de educacdo para o trabalho? E possivel identificar tracos de
uma cultura do capitalismo contemporaneo neste grupo? Levando em consideracdo que,
como destaca Lahire (2002), coeréncia dos esquemas de acdo que os individuos podem
interiorizar depende, portanto, da coeréncia dos principios de socializacdo a que estdo
submetidos, e que, desde que um individuo esteja simultanea e continuamente no seio de
uma pluralidade de mundos sociais, ele esta exposto a um estoque de esquemas de a¢do nao
homogéneos, ndo unificados, e consequentemente a praticas heterogéneas, variando segundo
o contexto social que serd levado a valorizar, como € possivel pensar a dicotomia “trabalho

precario” e “formacao para o trabalho”?



O PROEJA e a formacgéao para o trabalho

O PROEJA, Programa Nacional de Integracdo da Educacao Basica na Modalidade de
Educacéao de Jovens e Adultos, criado pelo Decreto n° 5154 de 23 de julho de 2004, sendo
instituido pelo Decreto n° 5840/2006, tem o objetivo de trazer de volta a escola, unindo
educacdo profissional e ensino basico de nivel médio, o publico acima de 18 anos que
concluiu o ensino fundamental. Os estudantes, cujas caracteristicas comuns incluem um
longo periodo de afastamento da educacéo escolar, baixa escolaridade?, situacdo de precaria
inser¢cdo no mercado de trabalho e baixa renda familiar per capita, recebem um auxilio
mensal de R$ 100, e ao final de trés anos saem com o diploma de curso técnico de nivel
médio. Neste contexto, a proposta do programa € a de tratar uma perspectiva que uma o
curriculo tradicional do ensino basico a uma formacao profissional na tentativa de construir
uma educacdo critica e ao mesmo tempo preparatéria para o0 mundo do trabalho. Atualmente
sdo trés formatos de cursos de PROEJA: Ensino Fundamental (EJA) com qualificacao
profissional — 1400h (Proeja FIC), Ensino Médio (EJA) com qualificacdo profissional —
1400h (Proeja FIC), Ensino Médio (EJA) com Educacgdo Profissional Técnica — 2400 h

(Proeja Técnico). Segundo uma publicacéo da coordenacdo nacional do PROEJA,

[...] o PROEJA tem como perspectiva a proposta de integracdo da educacéo profissional & educagédo
basica buscando a superacdo da dualidade trabalho manual e intelectual, assumindo o trabalho na
sua perspectiva criadora e ndo alienante. Isto imp8e a construgdo de respostas para diversos
desafios, tais como, o da formacdo do profissional, da organizacdo curricular integrada, da
utilizacdo de metodologias e mecanismos de assisténcia que favorecam a permanéncia e a

aprendizagem do estudante, da falta de infra-estrutura para oferta dos cursos dentre outros.
De acordo com o Decreto n® 5840, 13 de julho de 2006, os Documentos Base do PROEJA e a partir
da construgdo do projeto pedagdgico integrado, os cursos Proeja podem ser oferecidos das

seguintes formas:

1- Educacéo profissional técnica integrada ao ensino médio na modalidade de educacéo de jovens

4 Em estudo realizado com estudantes do PROEJA no campus do IFG em Jatai, GO, SILVA e SOUZA (2013)
identificaram uma alta evaséo escolar, da ordem de 67% no acumulado de 2009 a 2011. O perfil do aluno inclui
uma maioria de homens, 56%, com idade predominante entre 20 e 39 anos, 78%, e com renda familiar total de
no maximo 3 salarios minimos, 79%. A indice de reprovacdo também é alto, com uma média de 28,5%. Em
situacdo



e adultos.
2- Educacdo profissional técnica concomitante ao ensino médio na modalidade de educagédo de
jovens e adultos.
3- Formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrada ao ensino fundamental na
modalidade de educacdo de jovens e adultos.
4- Formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional concomitante ao ensino fundamental
na modalidade de educacéo de jovens e adultos.
5- Formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrada ao ensino médio na
modalidade de educacdo de jovens e adultos.
6- Formagc&o inicial e continuada ou qualificacdo profissional concomitante ao ensino médio na
modalidade de educacgéo de jovens e adultos (PROEJA, 2014)

Trata-se, pois, de uma forma de aumento de escolaridade vinculada a formacéo para
o trabalho — o0 que é uma novidade na forma pela qual este tipo de iniciativa se estrutura. No
bojo da preocupacdo do Estado em aumentar o nimero de formandos em cursos técnicos de
nivel médio, o PROEJA significa uma possibilidade de incremento de uma forca de trabalho
qualificada, fortemente baseado na ideia de uma pedagogia para o trabalho®, que visa adaptar
um contingente de trabalhadores pouco qualificados as novas tecnologias, aos novos
ambientes de trabalho e as novas expectativas requeridas no mundo do trabalho. E partir do
publico egresso deste programa que pretendo buscar compreender de que forma estas
experiéncias se configuram em novas possibilidades de acdo para os individuos, em
transformac0es identitarias, em socializacdo profissional e nas situacGes cotidianas de
reinsercdo no mercado de trabalho. A base para esta investigacdo seréd o publico do PROEJA
oriundo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de cinco unidades da

federacdo: Goias, Minas Gerais, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Rond6nia. Esta

5 Em uma publicagio institucional do MEC, intitulada “Proeja, formagio inicial e continuada”, de 2007, sdo
enumerados algumas caracteristicas fundamentais para o ‘“novo trabalhador”: “A introducdo de novas
tecnologias e técnicas de gestdo apontam para uma formagcdo integral dos trabalhadores, que, para permitir sua
insercdo e permanéncia no mundo do trabalho,devem considerar: maior conhecimento cientifico e tecnologico;
raciocinio logico e capacidade de abstragdo; capacidade de redigir e compreender textos; maior iniciativa,
sociabilidade e lideranca; maior capacidade de lidar com problemas novos, criatividade e inovagéo;
solidariedade, capacidade de organizagdo e de atuagcdo em grupo, consciéncia dos proprios direitos; e
capacidade de tomar decisdes” (2007, p.28)



amostra visa dar conta de possiveis diversidades em termos geogréaficos e de setores de

atividade econdmica® vinculados aos cursos ofertados.

A seguir proponho um elo de ligacdo que orientara a pesquisa: a escola e 0 mundo do
trabalho e as transformacdes identitarias dos individuos, ou seja, uma sociologia da

experiéncia da volta ao mercado de trabalho numa condicdo de maior escolarizacéo.

Experiéncia, identidades, biografias e socializagdo: a mudanca na escola e no
trabalho

Os modelos de formacdo para o trabalho tendem a acompanhar o0s requisitos
demandados pela estrutura econdmica’. Assim, o mundo do trabalho exerce uma influéncia
muito grande nos rumos da organizacdo pedagodgica, em especial, da educacéo profissional.
Tendo como base estas premissas, uma vasta literatura no campo da sociologia da educagéo
visa identificar como modelos educacionais refletem interesses do capital e de que forma as
politicas publicas de educacdo acabam por ser muitas vezes a materializacdo de tais
processos. HA um grande numero de estudos que centram interesse num cenario dos
movimentos do capitalismo contemporaneo e seus impactos nos curriculos, nas reformas
educacionais, na formagéo de novas pedagogias e na relacéo entre educacao e mercado (na
tradicdo de pesquisa de nomes como Demerval Saviani e Gaudéncio Frigotto, por exemplo).
Entretanto pouco se produziu no campo de uma “sociologia dos sujeitos” na tematica da

educacéo para o trabalho.

Desse modo, o leque de oportunidades de olhares é bastante amplo, indo de estudos
sobre algo proximo a uma sociologia dos processos de socializagdo desenvolvida por autores

como Bernard Lahire, Claude Dubar e Francois Dubet, centradas na trajetoria dos

® Os cursos do PROEJA sdo divididos segundo as seguintes areas: agropecudria, artes, comércio, construcdo
civil, comunicacéo, geomatica, gestao, imagem pessoal, indUstria, informatica, lazer e desenvolvimento social,
meio ambiente, mineragdo, quimica, recursos pesqueiros, saude, telecomunicacdes, transportes, turismo e
hospitalidade e servico de apoio escolar (cf. MEC, 2007).

7 Para uma boa revisdo sobre a relagdo educacdo/economia, conferir dentre outros FERRETI e JUNIOR
(2000)



individuos, até perspectivas centradas numa antropologia da educagdo, considerando
principalmente as variaveis ligadas a educacdo ndo-formal. Em Dubar, por exemplo, é
discutido como mesmo estando fortemente vinculada a uma visdo culturalista da
socializagdo, essa abordagem sobre o processo de construgdo social da realidade permite
conceber a socializacdo a partir da perspectiva da mudanca social, e ndo apenas a partir da
reproducédo da ordem ou da total coeréncia e identificacdo entre individuo e sociedade, como
pregado por Durkheim. Enfatizando a diferenciacdo e o aprendizado dos saberes
institucionais especializados na ocasido da socializacdo secundaria, notadamente nas
instituicdes escolares técnicas e profissionais, essa teoria abre a possibilidade de definir a
mudanga social como um processo de transformacdo de uma identidade adquirida na
socializacdo primaria. Nesse sentido, as instituicdes da socializacdo ndo mais poderiam ser
consideradas instancias funcionalmente integradas e complementares umas as outras. Ao
contrario, elas teriam certa autonomia, contribuindo para a construgdo de mundos
diferenciados. A coeréncia e a hierarquizagdo dos saberes ndo seriam mais garantidas por
um sistema anico de controle social e de legitimidade cultural. Em outras palavras, 0s
padrdes normativos das instituicdes tradicionais da socializacdo primaria, ao interagirem
com os padrdes normativos das instituicbes da socializagdo secundaria, poderiam provocar
uma série de conflitos identitarios, pois explicitariam ldgicas de atuacdo e concepg¢des de
mundo muito distintas (cf. SETTON, 2005). Dessa forma, os autores atribuem uma
participacdo ativa do individuo nas instancias socializadoras, conferindo a ele maior
autonomia e liberdade reflexiva. Esse individuo é concebido como tendo capacidade de
dialogar, questionar e escolher um universo de relagcbes, bem como os valores que
constituem esse universo diferente dos demais, o que no fim das contas reafirma uma
caracteristica basica da sociedade contemporanea relacionada a heterogeneidade de

principios de agdo

Dubar trabalha com o conceito socializagdo profissional — que remete, em certo
sentido, a relacdo entre trabalho e educacao ja enfatizada do pensamento socioldgico cléssico
através de Durkheim — o que pode ser aqui util no sentido de verificar o processo de entrada
dos sujeitos no mundo do trabalho numa nova condicdo e de que modo os simbolos, as
ideologias, 0s habitus passam a ser apreendidos. Para isso Dubar da énfase a producgéo
sociologica norte-americana e, particularmente, as perspectivas do funcionalismo

(principalmente o funcionalismo norte-americano) e do interacionismo simbadlico acerca da



socializagéo profissional. No que tange ao funcionalismo, o autor afirma que o fundamental
¢ a crenca na capacidade da ciéncia, ou seja, a importancia que se da ao conhecimento
cientifico enquanto condicdo da eficacia profissional. A legitimacdo da atividade
profissional, da capacidade profissional sendo pautada na ciéncia pode ser interpretada como
uma premissa que orienta aquilo que Giddens (1991) chama de sistemas peritos — uma
confianca na capacidade de profissionais de executar com qualidade o seu trabalho tendo
como garantia o conhecimento cientifico “portado” por estes mesmos profissionais, algo

tipico da modernidade.

O modelo de socializagcdo profissional se caracteriza como uma iniciagdo a “cultura
profissional” e como uma conversao a uma nova concepg¢ao do “eu” e do “mundo”, ou seja,
uma nova identidade. O acesso a educacao formal num nivel mais avangado e a aquisicao
de um saber cientifico aliado a posse de um diploma configuram, assim, uma maior
valorizacdo simbdlica que pode ser interpretado como um fator de distingdo no ambiente de
trabalho. O desenvolvimento deste processo de socializacdo profissional se da a partir de
uma diferenciagao oriunda de uma imersao na “cultura profissional”, da qual decorre uma
dualidade entre um “modelo ideal”, que caracteriza a valoriza¢ao simbdlica da profissao, e
um “modelo pratico”, ligado as tarefas cotidianas. Nesse sentido, esse processo define uma
escolha dos papéis, que tenta afastar esta questdo das tarefas mais rotineiras do ambito da
profissdo com vistas a valorizar simbolicamente o exercicio da profissdo. E forjada uma
identidade com base num “grupo de referéncia” a que tais individuos gostariam de pertencer

futuramente. Dubar resume este processo afirmando que

esta identificacdo antecipada, que implica uma aquisicdo cautelar, por parte dos
individuos em causa, das normas, dos valores e dos modelos de comportamento dos
membros do ‘grupo de referéncia’, ¢ consideravelmente favorecida pela existéncia
de etapas promocionais instituidas, permitindo assim planificar o acesso a este
grupo” (1997, p.137).

A insercdo de individuos no mercado de trabalho apds um processo de qualificacdo

passa, pois, por uma possibilidade mudanca de posi¢do social: a promessa da mobilidade



social, de uma nova posicdo na escala social sdo alguns elementos motivadores de agoes
entre 0 grupo aqui mencionado. Dadas estas possibilidades, pensar esta modalidade de
educacdo profissional como uma possibilidade de ser um turning point na vida dos
individuos significa de antemao abrir o leque de possibilidades teoricas e de olhares sobre a

questéo.

Proponho neste trabalho uma perspectiva que busca problematizar de anteméo a
socializacdo, e para tal, destaco que uma sociologia da experiéncia se faz necessaria, ou mais
explicitamente, das motivagdes, da construgdo das percepgdes que os individuos tém da
realidade e dos processos que as fazem constituir. Faz-se necessario refletir sobre outras
instancias socializadoras fora do mundo do trabalho, que ocupariam papel significativo na
formacé&o das identidades sociais atuais. Portanto, proponho compreender a articulagéo entre
saberes e concepcdes de mundo distintos a partir da experiéncia da socializa¢do. Tal como
Dubet discorre, definindo o conceito de experiéncia, ndo é mais possivel explicar a acdo
social a partir do modelos como os de Durkheim que enxergam uma clara desigualdade entre
individuo e sociedade, sendo a socializagdo uma direta influéncia da sociedade sobre o
individuo. Dubet sugere a nogdo de experiéncia para designar as condutas individuais e
coletivas dominadas pela heterogeneidade de principios de orientacdo. A nocdo de
experiéncia social parece ser, segundo ele, a menos inadequada para designar as condutas
sociais que ndo sdo redutiveis a puras aplicacbes de cddigos interiorizados ou a
encadeamentos de opcOes estratégicas que fazem da acdo uma série de decisdes racionais.
Seriam condutas organizadas por principios estaveis, mas heterogéneos. E essa
heterogeneidade que permite falar de experiéncia, esta definida pela combinacao de véarias
I6gicas de acdo. N&o existe uma socializacdo total, mas se processa uma espécie de separacdo
entre a subjetividade do individuo e a objetividade de seu papel. E essa socializacdo ndo €
total, ndo porque o individuo escape do social, mas porque sua experiéncia se inscreve em

registros multiplos e ndo congruentes

Portanto pretendo lancar mao de uma estratégia que busque recuperar as trajetorias
dos atores que constroem estas situagdes. Uma perspectiva que busque as transformagoes
biogréficas a partir das experiéncias do trabalho e da educagéo para o trabalho entre sujeitos
que por diversas causas encontram-se em baixas posi¢des sociais, muitas vezes precarizadas,
e com a esperanc¢a da mobilidade social e da transformagéo pelo trabalho e pela educagéo.

A abordagem sera pautada nas perspectivas biograficas desenvolvidas pelas ciéncias sociais



nas ultimas décadas, notadamente a partir da nogdo de que 0s sujeitos sociais incorporam 0s
elementos simbolicos disponiveis na sociedade. Assim, uma perspectiva metodoldgica
centrada nos individuos, suas historias de vida e suas trajetdrias nos auxiliara a pensar novas
possibilidades dos processos de socializagdo na sociedade brasileira contemporanea. Com
isso buscamos nas experiéncias de cada um, nas historias de vidas, a construcdo de
significados da escolarizacdo e da volta para 0 mercado de trabalho numa nova condicao
para estes sujeitos. A analise da trajetoria de vida, o auto-relato da historia de vida de um
individuo s@o meios bastante proficuos de andlise da vida social, na medida em que retratam
0 jogo entre a a subjetividade de um individuo e o espaco socio-histérico de sua existéncia.
A relacdo entre o individuo e o meio social no qual ele produz e é produzido — remetendo a
concepcao de individuo e sociedade de Norbert Elias (1994) — se apresenta na fala dagueles
que, ao narrar suas experiéncias, relatam a maneira como eles percebem determinado
fenbmeno e de como agem na sociedade, e mais, traz a tona a maneira como os individuos
se inserem na cultura e na sociedade, e a maneira como as identidades s&o construidas e
reinventadas. Sahlins (1990) afirma isso na medida em que toda acédo traz em si 0 passado,
a tradicdo, mas traz também a recriacdo. E a diversidade de sentidos atribuidos pelos
individuos — diversidade esta dada nas interacBes sociais, no cotidiano — que afirma e
reinventa as tradigdes, no caso em questdo, a tradicdo ambiental. A partir da tenséo entre a
surpresa, o inesperado, a discordancia e as forcas organizadoras da narrativa que se pode
compreender a mediacdo entre tempo de narrativa. A narrativa é entendida como uma
articulacdo temporal da acdo. Nesse sentido, o que produz uma situacdo de comunicacao €,
primordialmente, “a condi¢ao de um sujeito que leva a linguagem e compartilha com outrem
uma experiéncia [...] enquanto ato narrativo, a comunicacdo pode ser entendida como
correlato da compreensdo hermenéutica, como todos 0s seus atributos” (CARVALHO,
2003, p.290).

Os relatos individuais ao serem tomados como narrativas deixam de ser entendidos
como meras histdrias individuais e passam a ser tomadas como uma problematizacdo da
relacdo entre individuo e sociedade, ou nos termos de Carvalho, entre sujeito e historia. O
que se busca, assim, é a trajetoria cultural e social dos individuos pertencentes a
determinados grupos sociais. O sujeito, ao narrar sobre sua propria experiéncia, sobre sua

propria vida, localiza-se em relacdo a outras narrativas. Fica claro o desenvolvimento de uma



comunidade de sentido®, ao se estabelecer alguns temas centrais no campo das profissdes,
como mudanca individual x mudanca coletiva; saber cientifico x saber tradicional; regulacéo
social x emancipacdo. Esses temas sdo compartilhados e geram um nivel elementar de

cumplicidade e de reconhecimento num universo comum.

A trajetoria de vida figurada no discurso, se constitui, entdo, num importante
instrumental de analise. A partir disso percebe-se uma identidade narrativa que configura a
questdo da profissdo e toda a problematica que lhe é inerente. “Nesse sentido, pode-se dizer
que 0s sujeitos sociais sdo ativos narradores ao mesmo tempo em que sdo narrados, isto €,
sdo formados pelas estruturas narrativas dominantes de seu tempo, e particularmente dos
campos de a¢do onde estdo inseridos” (CARVALHO, 2003, p.296). A ideia de campo,
desenvolvida por Pierre Bourdieu®, fica clara na medida em que o jogo de forcas e a busca
pela hegemonia de determinado discurso se encontra também nas narrativas e na construgao

e reinvencdo das identidades.

Perspectivas sobre escola e trabalho para um publico especial

Jovens e adultos afastados da educagédo formal podem encontrar nas experiéncias de
retorno a escola e a uma possivel nova condi¢do no trabalho uma redefinicdo de sua auto-
imagem. E a partir desta premissa que esta pesquisa esta sendo desenvolvida. Dados sobre
0 PROEJA a partir do Censo Escolar déo a possibilidade de identificar este publico e situa-
lo em termos caracteristicas socio-demograficas além de desempenho escolar. Como a opcéao
aqui feita parte para uma perspectiva de uma sociologia das experiéncias dos sujeitos,
proponho categorizar as diferentes formas de transformacédo biogréafica e identitarias, bem
como diferentes experiéncias socializadoras a serem relatadas pelos sujeitos. O uso da
historia de vida pode ser visto como uma possibilidade de romper com os estudos centrados
na questdo pedagdgica e politica que embasam os programas de educacdo de jovens e

adultos.

8 A idéia de comunidade de sentido é desenvolvida por Richard Rorty. Cf. RORTY, Richard.

Solidariedade ou objetividade? Novos Estudos CEBRAP, p. 109-121, 1987.
S Cf. BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1989.



Outro objetivo desta pesquisa é a producao de um documentario a partir dos sujeitos
pesquisados, no intuito de aliar a producédo bibliografica ao audiovisual — levando em
consideracdo as possibilidades de divulgacdo em espacos de mostra audiovisual tem eventos
do campo das ciéncias sociais no Brasil. Busco assim estimular o didlogo das producdes das
linhas de pesquisa de educagdo e de trabalho, no intuito de evidenciar as conexdes entre
formacéo para o trabalho e os cotidianos de trabalho. As trajetorias de vida, aliadas as
possibilidades de mobilidade social entram como ingrediente para esta analise a respeito dos
egressos de uns dos programas mais estudados pelos pesquisadores da area de educacao na
atualidade®. A diferenca do olhar sobre o que ocorre apds a realizagdo do programa,
focando, pois, nos egressos, trard a possibilidade de uma andlise critica de tais processos e
de como a estrutura do programa se relaciona com a estrutura de um mercado de trabalho

em continuo processo de precarizacao .
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